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Утверждено  

Распоряжением комитета  

по управлению муниципальным имуществом  

администрации муниципального  

округа «Усинск» Республики Коми 

 от 10 января 2025 года  

№ 10-ОД 

(Приложение)  

 

План мероприятий по противодействию коррупции в  

комитете по управлению муниципальным имуществом  

администрации муниципального округа «Усинск» Республики Коми  

(КУМИ АМО «Усинск») 

на 2022-2025 годы 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятия Срок реализации Исполнитель 

1 2 3 4 

1.  Разработка (актуализация принятых) правовых 

актов в КУМИ АМО «Усинск» по вопросам 

противодействия коррупции 

2022-2025 Заместитель председателя - 

руководитель правового обеспечения 

КУМИ АМО «Усинск»,  

Грушевская Е.В., 

начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 
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2.  Проведение работ по информированию 

муниципальных служащих и работников КУМИ 

АМО «Усинск» по вопросам противодействия 

коррупции 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

3.  Проведение работ по информированию 

муниципальных служащих КУМИ АМО 

«Усинск» и рассмотрению вопросов 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) указанных органов, организаций и 

их должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

4.  Организация и проведение заседаний Комиссии 

по противодействию коррупции в КУМИ АМО 

«Усинск», подготовка материалов к заседаниям 

2022-2025 Заместитель председателя - 

руководитель отдела правового 

обеспечения КУМИ АМО «Усинск» - 

председатель Комиссии 

Грушевская Е.В., 

Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 
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КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

5.  Осуществление контроля за исполнением 

решений, принятых на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции в КУМИ АМО 

«Усинск» 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

6.  Организация и проведение заседаний Комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих КУМИ 

АМО «Усинск» и урегулированию конфликта 

интересов, подготовка материалов к заседаниям 

2022-2025 Заместитель председателя - 

руководитель отдела правового 

обеспечения КУМИ АМО «Усинск» - 

председатель Комиссии 

Грушевская Е.В., 

Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

7.  Осуществление контроля за исполнением 

решений, принятых на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих КУМИ 

АМО «Усинск» и урегулированию конфликта 

интересов 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и  

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

8.  Проведение внутреннего мониторинга 

достоверности и полноты сведений о доходах, 

Ежегодно до 1 июля, 

следующего за 

Начальник сектора  кадровой работы 

и делопроизводства - лицо, 
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расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими, сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных 

муниципальными служащими КУМИ АМО 

«Усинск» 

отчетным наделенное функциями по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений в КУМИ АМО 

«Усинск», 

Шатилова Г.И. 

9.  Проведение мониторинга реализации лицами, 

замещающими должности муниципальной 

службы в КУМИ АМО «Усинск» обязанности 

принимать меры по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов 

1 раз  

в полугодие 

(до 20 января, 

до 20 июля) 

 

Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

10.  Проведение мероприятий, направленных на 

выявление личной заинтересованности 

муниципальных служащих КУМИ АМО 

«Усинск» (в том числе скрытой 

аффилированности), которая может привести к 

конфликту интересов 

1 раз  

в полугодие 

(до 20 января, 

до 20 июля) 

Начальник сектора кадровой работы и  

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

11.  Проведение анализа коррупционных рисков в 

КУМИ АМО «Усинск» 

до 1 марта Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

12.  Осуществление контроля за соблюдением 

муниципальными служащими КУМИ АМО 

2022-2025 Начальник сектора делопроизводства 

- лицо, наделенное функциями по 
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«Усинск» ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе касающихся получения 

подарков отдельными категориями лиц, 

выполнения иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об обращениях в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и анализ осуществления 

контрольных мероприятий 

предупреждению коррупционных 

правонарушений в КУМИ АМО 

«Усинск», 

Шатилова Г.И. 

13.  Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

муниципальных служащих КУМИ АМО 

«Усинск», в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при поступлении на 

муниципальную службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

14.  Организация проведения служебных проверок 2022-2025 

по мере 

необходимости 

Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

15.  Анализ жалоб и обращений граждан о фактах 

коррупции в КУМИ АМО «Усинск» и 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 
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организация проверок указанных фактов   функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

16.  Проведение тренинга по вопросам 

противодействия коррупции, соблюдения 

запретов, ограничений, требований к 

служебному поведению для муниципальных 

служащих КУМИ АМО «Усинск» 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

17.  Проведение с принимаемыми лицами на 

должности, относящиеся к муниципальной 

службе в КУМИ АМО «Усинск», обязательной 

разъяснительной работы по вопросам 

противодействия коррупции 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

18.  Включение в содержание квалификационного 

экзамена муниципальным служащих КУМИ 

АМО «Усинск» вопросов на знание 

антикоррупционного законодательства 

2022-2025 Начальник сектора кадровой работы и 

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

19.  Участие независимых экспертов – специалистов 

по вопросам, связанных с противодействием 

коррупции, представителей органа местного 

самоуправления и других структурных 

подразделений администрации МО «Усинск», 

2022-2025 Заместитель председателя - 

руководитель отдела правового 

обеспечения КУМИ АМО «Усинск» - 

председатель Комиссии 

Грушевская Е.В., 
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План рассмотрен и согласован на заседании Комиссии по противодействию коррупции в КУМИ АМО «Усинск». 

 

общественных объединений в работе Комиссии 

по противодействию коррупции в КУМИ АМО 

«Усинск» 

Начальник сектора кадровой работы и  

делопроизводства - лицо, наделенное 

функциями по предупреждению 

коррупционных правонарушений в 

КУМИ АМО «Усинск», 

Шатилова Г.И. 

20.  Рассмотрение дополнительных иных вопросов 2022-2025 

(по мере 

необходимости, 

по согласованию с 

председателем 

КУМИ АМО 

«Усинск») 

Начальник сектора  кадровой работы 

и делопроизводства - лицо, 

наделенное функциями по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений в КУМИ АМО 

«Усинск», 

Шатилова Г.И. 


